AL

Performance

Sezione dati relativi ai premi

Riferimento anno 2016

Entita del premio mediamente conseguibile dal
personale dirigenziale e non dirigenziale

Dirigenti: Personale:
premio medio premio medio
conseguibile conseguibile

€.5.000 €.3.462

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia
per i dirigenti sia per i dipendenti

Tabelle obiettivi definite di anno in anno
in base alle direttive regionali con
specifici parametri di misurazione del
grado di raggiungimento.

ALER Azienda Lombarda per I’Edilizia Residenziale di Pavia-Lodi
ﬂ P.IVA 00182090183 CCIAA 121992/96 www.alerpavialodi.it pavia@pec.alerpavialodi.it
RegioneLambardia Sede di Pavia: via Parodi, 35 - 27100 Pavia - tel. 0382.5431 - fax 0382.23017 - numero ripartito 800.054823

U.0.G. di Lodi: via Haussmann, 11/7 - 26900 Lodi - tel. 0371.45031 - fax 0371.450349/365 - lodi@pec.alerpavialodi.it



