Pavia - Lodi

Performance

Sezione dati relativi ai premi

Riferimento anno 2015

Dirigenti: Personale:
Entita del premio mediamente conseguibile dal premio medio premio medio
personale dirigenziale e non dirigenziale conseguibile conseguibile
€.13.750 €.3.462

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita

o . . . . . Tabelle obiettivi definite di anno in anno
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

in base alle direttive regionali con
specifici parametri di misurazione del
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia grado di raggiungimento.

per i dirigenti sia per i dipendenti
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