Pavia - Lodi

PERIODO: anno 2017

RETRIBUZIONE MENSILE

Aumenti periodici

Adeguamento al

RETRIBUZIONE ANNUA

Nominativi Retribuzione Retribuzione Ex elemento di i A Aumenti periodici . . L. ) i .
R R A X di anzianita pre- N trattamento minimo Superminimo | Totale annuo Premio incentivante Fringe benefit
mensile accessoria  maggiorazione . di anzianita X , .
dirigenza complessivo di garanzia

Grassi Maria Assunta €3.436,54 €102,26 € 158,04 €120,84 €903,77 €1.432,40 €2.464,25 €112.035 - -
Nazzicari Carlotta €3.436,54 €102,26 € 158,04 €120,84 - €2.336,17 €1.538,45 € 100.000 €5.000 -
Papagni Matteo (*) €3.436,54 €102,26 € 158,04 € 85,00 - €2.372,01 €1.192,30 €95.500 €5.000 -
Premoli Enrica €3.436,54 €102,26 € 158,04 € 80,56 €774,66 €1.601,79 €1.192,30 €95.500 €5.000 -
Rocchetti Luca €3.436,54 €102,26 € 158,04 - €1.161,99 €1.295,02 €1.923,08 € 105.000 €5.000 -
Venezia Pasqualino €3.436,54 € 102,26 € 158,04 €40,28 €903,77 €1.512,96 €2.464,25 €112.035 - -

(*) aspettativa non retribuita dal 01/10/2017




